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บทสรุป 

ส่วนที ่1 

บทนำ 
 
สถานีตำรวจภูธรหนองกรับได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการเพื่อให้สอดคล้องและรองรับแผนยุทธศาสตร์ 

ชาติ 20 ป ี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ประกาศใช้เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก ของประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้ 
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ของสถานีตำรวจให้มีความสอดคล้องและบูรณาการการทำงานระหว่างกันอันจะ 
นำสู่การขับเคลื่อนการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ที่ว่า “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

สถานีตำรวจภูธรหนองกรับซึ่งมีอำนาจหน้าที่ ในการรักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จ ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราช 
อาคันตุกะ ดูแลควบคุมและกำกับ การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ซึ่งปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความอาญา ป้องกันและ ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และ รักษาความสงบเรียบร้อย ความ 
ปลอดภัยของประชาชนและ ความม่ันคงของราชอาณาจักร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 ได้เห็นชอบ การกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมอบหมาย ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานเจ้าภาพ รับผิดชอบเป้าหมายแผนย่อยด้านการ รักษา 
ความสงบ ภายในประเทศ : เป้าหมาย คือ ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์ สินเพ่ิมข้ึน และมี 
ตัวชี้วัด “ระดับความม่ันคงปลอดภัยภายในประเทศและศักยภาพตำรวจระดับสากล ( World Internal Security 
and Police Index (WISPI) ดีขึ้น” ซึ่งจะต้องขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ประสานและบูรณาการการ ดำเนินงาน 
ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ให้บรรลุ ผลสำเร็จ 

สถานีตำรวจภูธรหนองกรับ ได้นำเป้าหมายและแนวทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้กรอบ 
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของ 
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อสภา และแผนอ่ืน ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับสถานการณ์และแนวโน้มสำคัญท่ีส่งผลต่อการ 
พัฒนาประเทศ เช่น ปัญหาการก่ออาชญากรรม ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงใน 
สังคม และครอบครัว การหลบหนีเข้าเมือง การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่าง 
ด้าว การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคี 
ของ คนในชาติ การเข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจน ปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ภัยพิบัติและโรค 

อุบัติใหม่ โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ท่ีได้ 
ส่งผล กระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม มาใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจหนองกรับ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้รับมอบหมาย ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนาและ เสริมสร้าง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของ 
ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อม 
นำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิด 
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัด 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้าง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์และ 
สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ไข 
ปัญหา อาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและ 
แก้ไข ปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรม 
ข้าม ชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการกระทำผิด 
รูปแบบปกติ และออนไลน์ และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการ 
บังคับใช้กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถ 
ดำเนินการ แก้ไข ปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถ 
สนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม ตามนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาสถานีตำรวจให้ทันสมัย ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง 
และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบ 
การทำงานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุกมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 
เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง มีความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้า 
มาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง 
ทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัด 
องค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน 
บุคคลให้มีความเปน็มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ 
ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุน 
การปฎิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ทั้งน ี้ เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้สายงาน 
ต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นระดับต่าง ๆ ซ่ึงแบ่งความรับผิดชอบตามภารกิจของแต่ละ 
สาย งาน ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพเป้าหมายและตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพกิจกรรม หน่วยสนับสนุนและหน่วยปฏิบัติ วางระบบการติดตามประเมินผลที่ชัดเจนรปธรรม 
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เพ่ือนำไปสู่การวัดผล การดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันจะนำไปสู่ให้บรรลุเป้าหมายของ 
ประเทศต่อไป 
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ส่วนที่ 2 

กรอบการติดตามและประเมินผล  
ที่เกี่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรหนองกรับ 

การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี อย่างยิ่ง 
เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติราชการว่า 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ต้องรายงานผลการ ปฏิบัติงาน ไป
ยังกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานไปยังตำรวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือรวบรวมผลการ ปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมให้หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบ ซ่ึงแบ่งกรอบการรายงานผลการ  ปฏิบัติงานที่ 
เกี่ยวข้องที่สำคัญ ดังนี้ 

 
1.การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินการตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 256๖ 
- รายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของ หน่วยงานที่ 

สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้ เจ้าหน้าที่นำข้อมูลแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม เข้าสู่ระบบ และรายงานผลการดำเนินการ ตามห้วง ระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับ และบรรลุเป้าหมาย ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้ 
หน่วยงานภาครัฐรวมถึง สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี (สำนักงานจเรตำรวจเป็น หน่วยรับผิดชอบ) กรอกข้อมูลผ่าน 
“ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITAS)” โดยมีตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชีว้ัด และมีเกณฑ์การประเมินและ การรายงานผลการประเมิน
ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยการเก็บ รวบรวมข้อมูลจากข้อคำถาม
ในแต่ละตัวชี้วัด เอกสารหลักฐาน จะสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ ภายนอก ซึ่งมีกรอบระยะเวลาการ
ประเมินตั้งแต่เดือน เมษายน – กรกฎาคม พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัด ชื่อตัวชื่อวัด 
ตัวชี้วันที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วันที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วันที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วันที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วันที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วันที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วันที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วันที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วันที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วันที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 
 

 

ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
 
 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 
94.99 

A 

75.00 – 
84.99 

B 

65.00 – 
74.99 

C 

55.00 – 
64.99 

D 

50.00 – 
54.99 

E 

0 – 49.99 F 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองกรับ 

                        สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เหตุผลและความจำเป็น 1.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตามทสถานีตำรวจภูธร

หนองกรับได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ขึ้น โดย 
คำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก ่

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนระดับที ่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 พ.ศ. 2560 - 2564 และนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน ต่าง ๆ ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง คำแถลงนโยบาย 
รัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจ 
แห่งชาติเพ่ือให้เป็นไปตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ และผล (Causal Relationship : XYZ) 

โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงาน เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  รวมท้ัง ประมาณการรายได้ 
และรายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการบริหาร ราชการของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และให้หน่วยในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ใน การดำเนินงานให้บรรลุผล 
สำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไปสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ แผนระดับ 
ที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 และ 
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) และแผน ระดับที่ 3 แผนปฏิบัติ 
การด้านต่าง ๆ ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติเกี่ยวข้อง รวมทั้ง คำแถลงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเพ่ือให้ เป็นไปตามหลัก  
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการ ปฏิบัติงาน 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์รวมทั้ง ประมาณการรายได้และรายจ่ายของหน่วยงานอย่างครบถ้วน เพ่ือเป็น กลไกใน 
การขับเคลื่อนการบริหาร ราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ และให้หน่วย ใน 
สังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมต่อไป 
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โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองกรับภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

1. โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. ) (ฝ่ายป้องกัน 
ปราบปราม/ตชส.) 

2. โครงการ SMART SAFTETY ZONE 4.0 โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ดูแลความปลอดภัยประชาชน 
(ฝ่ายป้องกันปราบปราม) 

3. โครงการชุมชนยั่งยืน แก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง ให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
แก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง (ฝ่ายป้องกันปราบปราม/ตชส. และฝ่ายสืบสวน) 

4. โครงการโรงเรียนสีขาว เพื่อให้สถานศึกษาปลอดจากสารเสพติดทุกชนิด ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหายาเสพติด(ฝ่ายป้องกันปราบปราม/ตชส.) 

5. โครงการการภาคีเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็ง (ฝ่ายป้องกันปราบปราม/ตชส.) 
6. โครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) (ฝ่ายป้องกันปราบปราม/ตชส.) 
๗. โครงการไกล่เกลี่ยกรณีพิพาท เพ่ือให้ประชาชนที่เป็นคู่กรณีในข้อพิพาท สามารถเข้าถึงกระบวนการ 

ยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก ทั่วถึง เท่าเทียมกัน (ฝ่ายสอบสวน) 
๘. โครงการตำรวจสีขาวดาวคุณธรรม เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้กับข้าราชการตำรวจท่ีประพฤติปฏิบัติดีเย่ียม 

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ (ฝ่ายอำนวยการ) 
๙. โครงการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยการปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน 
หน่วยงาน (ฝ่ายอำนวยการ) 

1๐.โครงการ ONE STOP SERVICE เป็นการสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการ 
ให้บริการบนสถานีตำรวจ (Front Office) ในการรับบริการสาธารณะจากเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

1๑.โครงการ กต.ตร.พบประชาชน เป็นสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตำรวจกับทุกภาค 
ส ่วนในการดูแลช ุมชนและส ังคม  โดยเน้นการแก ้ ไขปัญหาท ี่ เก ิดข ึ้น  ( Problem Oriented Policing) 
(ฝ่ายอำนวยการ) 

1๒.โครงการบริหารจัดการสกัดกั้นยาเสพติด  (Heart Land) เป็นการรสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด ที ่
ลักลอบนำเข้ามาในพ้ืนที่ (ฝ่ายสืบสวน) 

1๓.โครงการสลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เป็นขยายผลเครือข่ายยาเสพติด 
หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติดและยุติบทบาทกลุ่มการค้าคดียาเสพติดรายสำคัญ (ฝ่ายสืบสวน) 
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ยุทธศาสตร์ 
เจ้าภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายทุธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 

เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
เสร ิมสร ้างความ ม ั่นคงของ 
สถาบัน หลักของชาต ิ

ฝ่ายอำนวยการ 1.1 ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
พระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุ 
วงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป 
อย่างสมพระเกียรติต้องตามพระ 
ราชประสงค์ 

- ถวายความปลอดภยัอย่าง สม 
พ ร ะ เ ก ี ย ร ต ิ ต ้ อ ง ต า ม 
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

ทุกฝ่าย ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
พระมหากษัตริย์และพระบรม  ว 
ง ศ า น ุ ว ง ศ ์ ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม 
ปลอดภัย พระมหากษัตรยิ์และพระ 
บรมวงศานุวงศ 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี  
ซื่อสัตย์ พร้อม ธำรงรักษาไวซ้ึ่ง 
สถาบันหลักของชาติ / สนับสนนุ 
และเสริมสร้างการดำเนินงานตาม 
แนวทางพระราชดำริได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จของการ 
เผยแพร ่และน้อมนำ  แนว 
พระราชดำริไปปฏิบัต ิอย่าง 
เป็นรูปธรรม 

ทุกฝ่าย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับชุมชนส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการสร้างความ 
เข็มแข็งใหกั้บชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการสร้าง 
ความปลอดภ ัยในช ี วิต และ 
ทรัพย์สิน และการอำนวย ความ 
ยุติธรรมทางอาญา 

ฝ่ายอำนวยการ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวติ 
และทร ัพย ์ส ิ น  และ บังค ั บ ใ ช้ 
กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็น 
ธรรม 

- จำนวนคดีอาญาความผดิ ตอ่ 
ชีวิตร่างกาย เพศ และ ทรัพย ์
ลดลงเมื่ อปร ียบเท ียบ  กับ 
ค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 5 

ทุกฝ่าย 1. การบังคับใช้กฎหมายและ  
บริการ ประชาชน 

 
2. การรักษาความปลอดภัยและ 
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 

 
3. จ ัดหาย ุทโธปกรณ์ เพื่อ เ พ่ิม 
ประสิทธิภาพ การปฏิบตัิงานการ 
ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรม 
ของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุร ี

-  ค ว า ม ห ว า ด ก ล ั ว ภั ย 
อาชญากรรมของประชาชน ไม ่
เกินร้อยละ 40 

ทุกฝ่าย 

-  ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต ่ อ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น  ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 * (ด้านการรักษา 

ทุกฝ่าย 
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   ความสงบเรียบร้อย ประชาชน 
มีความปลอดภัย ในชีวิต และ 
ทรัพย์สิน และ การบริการ) 

  

2.2 ประชาชนได้รับการอำนวย 
ความยุติธรรม ทางอาญาและการ 
บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาคและเป็นธรรม 

- ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการอำนวยความยุติธรรม 
ทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่ าร ้ อยละ  80 (ด ้านการ 
บ ร ิ กา รด ้ ว ยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค และเป็น 
ธรรม ) - ความเช่ือมั่นของ 
ประชาชน ต่อการปฏิบตัิงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อย 
กว่า ร้อยละ 80 (ด้านอำนวย 
ความยุติธรรม) 

ทุกฝ่าย 1. การบังคับใช้กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ป้องกันและ
แก้ไข ปัญหาที่มี ผลกระทบต่อ
ความ มั่นคง 

ฝ่ายอำนวยการ 3.1  ก า ร ค ว บ ค ุ ม ฝ ู ง ช น ต า ม 
พระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ 
พ . ศ .  2558 เ พ ื ่ อ ให ้ ส าม า รถ 
สนับสนุนภารกิจความมั่นคงใน 
ภาพรวม 

- ผลการดำเนินงานตาม ตัวช้ีวัด 
ด้านการป้องกัน และ แก้ไข 
ปัญหาความมั่นคง 

ทุกฝ่าย 1. การบังคับใช้กฎหมาย 

3.2 การป้องกัน  ปราบปราม  
สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1.สัดส่วนการจับกุมยาเสพ ติด 
2.ความเชื่อมั่นของ ประชาชน 
ต่อการดำเนินงาน ป้องกันและ 
ปราบปรามยา เสพติดของ  
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 3.ขยายผล 
เคร ือข ่ าย  ยาเสพ ติดหรือ 
ตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดยีาเสพ 
ติด 

- ฝ่ายสบืสวน 
- ฝ่ายสอบสวน 
-  ฝ ่ า ย ป ้ อ ง กั น 
ปราบปราม 

1.การป้องกัน สืบสวน จับกุมผผู้ ลติ 
ผู้ค้ายาเสพตดิ 

 
2.การขยายผลการจับกุมยาเสพตดิ 

 
3.การดำเนินการทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 
พ ั ฒน า อ งค ์ ก ร ใ ห้ ท ั นส มั ย 
สู่ระบบราชการไทย 4.0 

ฝ่ายอำนวยการ 4.1 นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ใน 
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ความพึงพอใจของ ข้าราชการ 
ตำรวจต่อการ บริหารงานของ 
สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ไม่
น้อย กว่าร้อยละ 80 

ทุกฝ่าย เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องค์กร เพื่อเป็นระบบราชการไทย 
4.0 

4.2 เป็นองค์กรทีไ่ด้รับการยอมรบั 
ในเรื่อง ความโปร่งใส 

ผลการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 
ร ะ ด ั บ  A (85.00 – 94.99 
คะแนน) 

ทุกฝ่าย 1. การป้องกันการทุจริต 

-  ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต ่ อ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ ง า น  ข อ ง 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร ้ อ ย ล ะ  80  (ด ้ า น ค ว า ม 
โปร่งใส) 

ทุกฝ่าย  

- ความเชื่อมั่นของประชาชน 
ต่อการอำนวยความ ยุติธรรม 
ทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (ด้านความ 
โปร่งใส) 

ทุกฝ่าย  
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ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด - บาท (งบปกติของหน่วย) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราช 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรต ิและเป็นไปตามพระราชประสงค์ 

2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

4. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการ 
แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ใหเข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 

6. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือ 
ให้ใช้กำลังนอกเครื่องแบบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ วงเงินรวม (บาท) งบประมาณ แผ่นดิน (บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ถว าย คว าม 
ปลอดภัย พระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ ์

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ 
เกียรตติ้องตาม พระราชประสงค ์ ร้อย 
ละ 100 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน ตาม 
แนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/ 
พัฒนา 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้าง 
ความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความ จำเป็นในการพทัิกษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

2. นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึง 
สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลาย เป็นที่ 
ประจักษ์ 

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

5. ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานสนับสนุนภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

6. การดำเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดำเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และ 
หลัง เกิดเหตุ 

7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นที่ และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้ อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. 
โดยเร็ว 

8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลำดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอกองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี  

หรือตำรวจภูธรภาค 1 ในการสนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 



13 
 

 

 

..-….บาท 
 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม (บาท) งบประมาณ แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ 

หน่วยงาน 
กิจกรรม : สง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
ในการสร้าง ความเข็มแขง็ใหกั้บ 
ชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาและการ 
เผยแพร่ ความรตามโครงการจติอาสา 
พระราชทาน ตามแนว พระราชดำร ิ

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 เพ่ิมประสทิธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 
1. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความ 
ปลอดภัยใน ชีวิต และทรัพย์สิน และการบริการ) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประสานควาร่วมและและสร้างภาคีเครือข่ายกับชุมชนเพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ 

2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้ แก่ 
ด้านกำลัง พล (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวน ประชากรและพื้นที่) ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การ
ถ่ายทอด ความรู้ระหว่างกัน และการกำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และการนำมาใช้ใน การปฏิบัติอย่างเป็นชัดเจน เช่น การฝึกยุทธวิธี
ตำรวจ วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานที่สามารถใช้เป็นตัวชี้วัดกำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ และฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจอย่าง ต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ และ นำข้อผิดพลาด ข้อบกพร่องในเรื่องที่ผ่านมาเป็น กรณีศึกษา เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแลจากผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมได้ทันต่อสถานการณ์และตอบสนองความแตกต่างของแต่ละพื ้นท่ี 
รวมทั้งกำหนด แนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention) โดยนำระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และ 
แนวโน้มการก่อ เหตุในแต่ละพ้ืนท่ีได้ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิดการ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสงสุด 
เพื่อลด จำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเท่ี ยวชาวต่างชาติ และชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ในประเทศไทย 
อัตราการ เกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับเป้าหมาย 
และ ตัวชี้วัดของประเทศ 
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4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 
(โควิด - 19) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็น 
แหล่ง เพาะอาชญากรรม ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบ 
อาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

7. เร่งสร้างภาพลักษณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพิ่มความไว้ใจของประชาช นที่มีต่อ 
เจ้าหน้าที่ รัฐให้มากขึ้น 

8. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม (บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน (บาท) 
รายได้ หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้ ก 
ฎ ห ม า ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร 
ประชาชน 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ 
ให้บริการและ ระงับเหตุของสายตรวจ 

2. จับกุมการกระทำความผิดคดี  
ความผิดท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มคดที่ 
4) 

3. กลุม่ความผิดเกี่ยวกับทรัพย ์

4. กลุ่มความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย 
และเพศ 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย 2,707,000.00 2,707,000.00  
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 5. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการ 
ให้บริการ บน สถานี (Front Office) 
และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จติ 
อาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ 

     

กิจกรรม : การรักษาความ 
ปลอดภัยและ ให้บริการ แก ่
นักท่องเที่ยว 

1. การควบค ุมคด ี เกี่ ยวก ับความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิด 
ขึน้กับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 

2. ระดับความสำเร็จในการช่วยเหลือ 
นักท่องเที่ยว ที่ติดต่อขอรับบริการ 

  - -  



17 
 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอ 
ภาค และเป็นธรรม) 

2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอำนวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. ปรับเกลี่ยกำลังพนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ในสถานีตำรวจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับปริมาณงาน 

2. เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ให้มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ บริการ 
ประชาชนอย่างมือ อาชีพ 

3. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานสอบสวน โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ 
ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า แจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษเพ่ืออำนวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ ยุติธรรม 
ได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

4. กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทำสำนวน 

5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา คดี 
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 

6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจ และสร้างความเป็นธรรมใน 
กระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้ หน่วยงาน 

ก ิ จ ก ร รม  :  ก า ร ป ฏ ิ รู ป 
ระบบงานสอบสวน และการ 
บังคับใช้กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ออนไลน ์
1. จำนวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ฯ ที่ได้รับการ จัดทำแล้วมาใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการ 
รับแจ้งความ ร้องทุกข์ออนไลน ์

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจ 
ค้น จับกุม และการสอบปากคำในการ 
สอบสวน 
1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหาต่อ การดำเนินมาตรการ 
คุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนุษยชน 
ในกระบวนการยตุิธรรมของตำรวจ 

2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน 
ผู้ต้องหา/ ต่อมาตรการคุ้มครองสิทธิ 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ตาม หลักสิทธิ 
มนุษยชน 

3. จำนวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย 
พยาน ผู้ต้องหา  ต่อการได้รับการ 
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ตาม หลักสิทธ ิ
มนุษยชนของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 
4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้าง 
เก่าได ้

ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายสอบสวน 107,000.00 107,000.00  
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- กองทุนเพื่อการส ืบสวน 
และสอบสวน คดีอาญา 

1 จำนวนคดีที่ทราบตัวคนร้าย/และ 
หรือออก หมายจับ 2 ผลการจบักุม 
ตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายใน 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการควบคุมฝูงชน ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 

2 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืนซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียง กับ 
สถานที่ชุมนุม และกำหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาที่มีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเกี่ยวกับเส้นทาง 
การจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยที่สุด 

3 จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการใช้กำลังได้ให้ใช้กำลังและเครื่องมือ ควบคุม 
ฝูงชนเพียงเท่าที่จำเป็น รวมทั้งกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

5 ส่งเสริมให้มีการอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้ หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้ 
กฎหมายเกี่ยวกับ ความ 
ม ั่ นคงและความสงบ 
เรียบร้อย 

1.ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ด้านการป้องกันและ แก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงภายใน 2.ขอรับการ 
สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ควบคุม ฝูงชน ในการชุมนุม 
สาธารณะ 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
1. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 

1.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
ระดับพ้ืนที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาท ิครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

1.2 สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 
1.3 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้าน ชุมชน 
1.4 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้ หน่วยงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ป ้ อ ง กั น 
ปราบปราม สืบสวน ผู้ผลิต 
และผูค้้ายาเสพตดิ 

1.สดัส่วนการจับกุมยาเสพติด 

2.ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการ 
ดำเนินงาน ป้องกันและปราบปรามยา 
เสพติดของเจา้หน้าท่ี ตำรวจ 

3.ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือ 
ตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียาเสพตดิ 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร ส กั ด กั ้น 
ปราบปราม การผลิต การค้า 
ยาเสพตดิ 

การรสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด  
เปรียบเทยีบกับ ปริมาณยาเสพติดที ่
จับกุมเปรียบเทียบปีงบประมาณ  
ที่ผ่านมา 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  
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กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกัน 
ใน กลุ่มเป้าหมาย ระดับ 
โรงเรียนประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษาหรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับ 
การสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 

2. โรงเร ียนม ัธยมศึกษาเข ้าร ่วม 
โครงการตำรวจ ประสานโรงเรียน 
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก 
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อย่าง ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(Learning Organization) 

2. จัดฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการตำรวจให้ครอบคลุมทุกตำแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพ 
ตำรวจ และ การบังคับใช้กฎหมาย 

3. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและนอกพ้ืนที่รับผิดชอบสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของข้าราชการตำรวจทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

5. พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

7. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

8. เสริมสร้างและพัฒนา ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้ หน่วยงาน 

ก ิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร บ ร ิ ห า ร 
ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์ ด ้ า น 
สวัสดิการที่พักอาศัย 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ จ 
ั ดสว ั ดิ กา รท ี่ พ ั ก  อาศั ย ให ้ กั บ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

2. สัดสว่นข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันการทุจริต และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 

2. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และ สามารถตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม 
ตามงบประมาณ) 

 
ตัวช้ีวัด 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินงาน และแหล่งท่ีมา ของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม 
หน่วยปฏิบัต/ิ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ แผ่นดิน 
(บาท) 

รายได้ หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันการ 
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ไม่ น้อยกว่าระดับ 
A (85.00-94.99) - จำนวนเรื่อง 
การดำเนินการทางวินัยที ่ จต. สั่ง 
การไดร้ับการตรวจเร่งรดัแล้วเสรจ็ 
ไม่น้อย กว่า ร้อยละ 50 - จำนวน 
ข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการลงโทษทาง 
ว ิ น ั ย  ร ้ อ ย  ล ะ  100 - จ ำ นวน 
ข้าราชการตำรวจที ่กระทำผิดฐาน 
ทุจริต และประพฤตมิิชอบ ได้รับการ 
ลงโทษ ทางวินัย ร้อยละ 100 

ฝ่ายอำนวยการ ทุกฝ่าย - -  
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ของสถานีตำรวจภูธรหนองกรับ 

 

แนวทางการขับเคลื่อน 
สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ได้กำหนดแนวทางการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี ้วัด เพื่อให้เกิดการ 

ขับเคลื่อนไปสู่การ ปฏิบัติและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1.การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
2.การขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยรับผิดชอบหลักในสายงานต่าง ๆ 
3.การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ไปสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

1. การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

1.1. การจัดทำรายละเอียด : ฝ่ายอำนวยการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม 
ใน แต่ละกลยุทธ์ที่หน่วยรับผิดชอบ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

1.2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จำนวน 2 ครั้ง คือ รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 
เดือน และรายงานผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 


